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VISTO: El Informe N° 198-2011/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con Proveido N°
376521-2011/GOB.REG.HVCA /PR, la Opinién Legal N° 117-2011/GOB.REG.HVCA/ORAJ-jdpa y el
Recurso de Reconsideracién presentado por don Percy Arturo Sanchez Pinto contra la Resolucion Ejecutiva
Regional N°496-2011/GOB.REG-HVCA/PR; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos;

Que, el Recurso de Reconsideracién se interpondrd ante el mismo érgano que dicté el
primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por 6rganos que constituyen tnica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, al amparo del marco legal citado, el ex funcionario pablico Percy Arturo Sanchez
Pinto, interpone Recurso de Reconsideracién contra lo resuelto en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 496-
2011/GOB.REG.-HVCA/PR, argumentando entre otros aspectos que: “ (...) previo a la emision de la Resolucion
mpugnada, se debid indagar los bechos que propiciarion el retiro de confianza en el cargo que ostentaba, debiéndose haber
Ao & erturado el debido procedimiento administrativo, considerando que se le ha despedido arbitrariamente, pues precisa que en el
& rticulo 100° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carerra Administartiva se sefiala “Los servidores de carrera gogan de
o estabilidad laboral dentro de la Administracion Piiblica, solo pueden ser destituidos por cansa prevista en la Ley y previo proceso
administrativo (...)", concluyendo que no es pasible de la aplicacion de una sancion drdstica de destitucion;

Que, al respecto el Articulo 2° del Decreto Legislativo 276, prescribe taxativamente
que: “No estdn comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores piblicos contratados ni los funcionarios que
desemperian cargos politicos o de confianga (...)”, quedando establecido que los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza no se encuentran comprendidos en la carrera adminsitrativa, por cuanto no concursan
a fin de lograr su ingreso a las Entidades Publicas, asi los funcionarios que ocupan cargos de confianza son
designados directamente a los cargos que ocupan, en mérito a la confianza otorgada por el titular de la Entidad,
siendo facultad del mismo, la decisién unilateral de retirar la confianza otorgada, dando por concluida la
designacién que se haya efectuado;

e,

- Que, la modalidad de ingreso a la Carrera Administrativa estd prescrito en el Articulo
7 ° del Decreto Legislativo 276, el cual presctibe “Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa: (...); b)
RS Ac.,/lmdz'tar buena conducta y salud comprobada; ¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y
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ser aprobado en el concurso de admisidn; (... ), siendo el concurso piblico de meritos, el mecanismo formala fin de
acceder a un puesto laboral dentro de la Carrera Administrativa, asi una de las consecuencias a favor del nuevo
servidor sera su estabilidad, tal como lo contempla el Articulo 4° de la norma acotada;

Que, en ese orden de ideas, el ex funcionario no puede atribuir, la conclusién de su
designacion a una sancién de destitucién, por lo que en mérito a los Articulos 2°, 4° y 12° del Decreto
Legislativo 276, deviene en improcedente el recurso de reconsideracién interpuesto por el recurrente, dandose
por agotada la via administrativa;

Estando a la Opini6on Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peru, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N°® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por don PERCY ARTURO SANCHEZ PINTO, contra la Resolucién Ejecutiva Regional N°
496-2011/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 18 de octubre del 2011, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucién; quedando agotada la via administrativa.

ARTICULOQ 2°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
N\ competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, para los fines
de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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